
使命的人生 

 

壹、靈修分享 

 

溫習：1. 門徒是接受神的差遣，忠心管理大地、榮耀上帝、領人歸主的人。 

2. 門徒不是靠自己的努力完成大使命，而是相信及配合聖靈的大能去作工。 

 

 

貳、使命的人生（太 28:19-20） 

 

「所以，你們要去，使萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他們施洗。20凡

我所吩咐你們的，都教訓他們遵守，我就常與你們同在，直到世界的末了。」 

 

使人作門徒是主耶穌所頒下的大使命，祂所用的方法就是人，而人生有使命才使

人活得有意義！ 

 

「耶穌上了山，隨自己的意思叫人來；他們便來到他那裡。14 他就設立十二個人，

要他們常和自己同在，也要差他們去傳道，15並給他們權柄趕鬼。」（可 3:13-15） 

 

「高爾文：主耶穌的第一步就是召喚幾個人跟隨祂，這說明了衪佈道策略的方向。

衪關心的，不是向群眾傳福音的方法，而是群眾願意追隨的人…主為神贏取世界

的方法，是用人。」（高銘謙，頁 140） 

 

耶穌是用下列這五個原則去揀選傳福音的人： 

 

「你在許多見證人面前聽見我所教訓的，也要交託那忠心能教導別人的人。」

（提後 2:2） 

 

一、忠心（F-faithful）：你是個忠心的人嗎？ 

 

1. 你是否盡力及按時完成所交託你的任務？ 



2. 你是認真用心去完成任務或是馬虎了事？ 

3. 你的生活是否按真理而行、堅持不說謊？ 

 

二、願意（A-available）：你視親近耶穌為優先、願花時間去服侍他人嗎？ 

 

「耶和華卻對撒母耳說：不要看他的外貌和他身材高大，我不揀選他。 

因為，耶和華不像人看人：人是看外貌；耶和華是看內心。」（撒上 16:7） 

 

三、主動（I-initiative）：你願意超出責任範圍主動去關心及愛人嗎？ 

 

1. 你會否主動靈修讀經、接受培訓？ 

2. 會否主動帶新朋友參加教會聚會？ 

3. 當人有需要時，會否關懷及幫助？ 

 

四、受教（T-teachable）：你有謙卑、靠主的成熟質素嗎？ 

 

1. 你渴慕成長，並報讀聖經課程嗎？ 

2. 你是否努力學習過基督徒的生活？ 

3. 當受批評時，你傾向辯護或接受？ 

 

五、渴慕（H-heart for God）：最重要的特質，是有一顆渴慕神的心！ 

 

1. 你是否有穩定的靈修及讀經生活？ 

2. 你有否常思想神的事及求神的義？ 

3. 在作決定時，是否首要為榮耀神？ 

 

 

按上述五項質素，你認為自己的弱項是甚麼？可怎樣去操練及提升？ 

 

 

 

「你的一生可以這樣為主重用，為主倍增及造就更多能倍增的門徒，把福音及耶



穌基督的教導一代代傳承下去，這實在是何等有意義及有永恆價值的事。」（高銘

謙，頁 146） 

 

 

參、結語：門徒的使命人生，具有忠心、願意、主動、受教及渴慕這五個質素。 

 

五天靈修主題（嘗試寫下筆記，下周分享心得）： 

 

一、思想：主耶穌是用人來完成大使命，而人生有使命才使人活得有意義。 

二、今日教會的佈道策略是方法、工具、組織，或是願意追隨主的人？ 

三、今天的教會一般是按甚麼原則去揀選事奉人員及傳福音的人？ 

四、你是個忠心、願意、主動、受教及渴慕神的門徒嗎？ 

五、你認同傳福音、作門徒及倍增門徒是榮幸、有意義及有永恆價值的事嗎？ 


